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Projekt pn. Wszyscy rézni — jednak rowni — wzmacnianie edukacji wiaczajacej w Gminie Nysa
nr: FEOP.05.10-1P.02-0032/24
dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus,
w ramach Program Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, Dziatanie 5.10 Edukacia wiaczajaca,
Priorytet 5 — Fundusze Europejskie wspierajace opolski rynek pracy i edukacie

Regulamin rekrutacji do udziatu w szkoleniach i sieciach wsparcia
dla kadry pedagogicznej

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w szkoleniach i sieciach wsparcia
realizowanych w ramach projektu pn. Wszyscy rézni - jednak réwni — wzmacnianie edukacji
wiaczajacej w Gminie Nysa, zwanego dalej ,Projektem”.

2. Beneficjentem Projektu jest Gmina Nysa, 48-300 Nysa, ul. Kolejowa 15, www.nysa.eu,
realizatorem jest Gminny Zarzad Oswiaty w Nysie, 48-300 Nysa, ul. Kolejowa 15.

3. Biuro Projektu: Gminny Zarzad O$wiaty w Nysie, ul. Kolejowa 15, 48-300 Nysa, pokdj 10,
[l pietro Urzedu Miejskiego w Nysie.

4. Gtowny cel Projektu jest zwigzany ze wzmacnianiem edukacji wiaczajgcej w Gminie Nysa
i jest realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027,
Dziatanie 5.10 Edukacja wigczajaca, Priorytet 5 Fundusze Europejskie wspierajgce opolski
rynek pracy i edukacje.

§2
WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Wsparciem beda mogli zosta¢ objeci nauczyciele i nauczycielki zatrudnieni w placéwkach
biorgcych udziat w Projekcie, t].: Przedszkolu nr 1 w Nysie, Przedszkolu nr 5 - Integracyjnym w
Nysie, Przedszkolu nr 6 w Nysie, Przedszkolu nr 8 w Nysie, Przedszkolu nr 9 w Nysie,
Przedszkolu nr 10 w Nysie, Przedszkolu nr 12 w Nysie, Przedszkolu nr 14 w Nysie, Szkole
Podstawowej nr 1 w Nysie, Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
w Nysie (w tym oddziale przedszkolnym), Szkole Podstawowej nr 3 w Nysie, Szkole
Podstawowej nr 5 w Nysie, Szkole Podstawowej nr 10 z oddziatami integracyjnymi w Nysie,
Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Biatej Nyskiej, Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Goswinowicach, Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Kopernikach, Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Niwnicy.

2. Planuje sie zrealizowac 20 szkolen z zakresu edukacji wtgczajacej (kazde szkolenie bedzie
trwato 4 godziny lekcyjne):
- Profilaktyka agresji (1 szkolenie stacjonarne),
- Budowanie wtasciwych relacji w grupie przedszkolngj (1 szkolenie stacjonarne),
- Trening Umiejetnosci Spotecznych (1 szkolenie w formie stacjonarnej, 1 szkolenie w formie
on-line),
- Strategie postepowania wobec trudnych zachowan osdb ze spektrum autyzmu (1 szkolenie
w formie stacjonarnej, 1 szkolenie w formie on-line),
- Wspieranie rozwoju emocjonalno-spotecznego dzieci w wieku przedszkolnym (1 szkolenie
stacjonarne),
- Praca z dzieckiem z niedostosowaniem spotecznym w przedszkolu (1 szkolenie stacjo-
narne),
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- Jak wspiera¢ dziecko zagrozone niedostosowaniem spotecznym w przedszkolu? (1 szkole-

nie stacjonarne),

- Zaburzenia mowy (1 szkolenie stacjonarne),

- Zaburzenia wystepujace wérdd dzieci i mtodziezy (1 szkolenie stacjonarne),

- Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych dzieci i mtodziezy (1 szkolenie stacjonarne),

- Pomac psychologiczno-pedagogiczna (1 szkolenie stacjonarne),

- Trening zastepowania agresji (1 szkolenie on-line),

- Praca z dzie¢mi stabostyszacymi (1 szkolenie stacjonarne),

- Praca z dzie¢mi stabowidzgcymi (1 szkolenie stacjonarne),

- Ocena funkcjonalna: model, procedura, narzedzia. (1 szkolenie stacjonarne),

- Jak wspieraé dzieci w rozwigzywaniu konfliktéw w srodowisku wielokulturowym? (1 szkolenie

on-line),

- Neurodydaktyka (1 szkolenie stacjonarne),

- Praca ze stresem technikami mindfulness (1 szkolenie on-line).

3. Szkolenia w formie stacjonarne] (oraz spotkania stacjonarne w ramach sieci wsparcia) odbywac
sie bedg w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Niwnicy, Niwnica 127, 48-303 Nysa. Budynek
jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W przypadku zmiany migjsca
prowadzenia szkoler/spotkan bedzie to inna placowka oswiatowa objeta wsparciem projektu,
przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

4. Planuje sie zrealizowaé dwie sieci wsparcia, kazda po 30 /trzydziesci/ godzin:

- sie¢ 1 ,Formy i metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych”;

- sie¢ 2 ,Wspotpraca szkoly/przedszkola z rodzicami/opiekunami dzieci ze specjalnymi potrze-

bami edukacyjnymi”.

Realizacja sieci odbywac sie bedzie w formie hybrydowej, tj. 20 godzin spotkan stacjonarnych

z moderatorem oraz 10 godzin indywidualnej pracy nauczyciela/nauczycielki w sieci.

5. Nauczyciel/nauczycielka zgtaszajgcy/-ca che¢ udziatu we wsparciu w ramach Projektu jest
zobowiazany/-a ztozy¢ do dyrektora/dyrektorki przedszkola/szkoty/zespotu badz do Biura
Projektu, co najmniej 3 dni przed datg realizacji wsparcia, nastepujgce dokumenty:

a) deklaracje uczestnictwa w szkoleniu dla kadry pedagogicznej (zat. nr 1a do Regulaminu)
illub deklaracje uczestnictwa w sieciach wsparcia dla kadry pedagogicznej (zat. 1 b do
Regulaminu), w ramach projektu,

b) formularz danych uczestnika/uczestniczki projektu (zat. nr 2 do Regulaminu),

c) zaswiadczenie o zatrudnieniu (zat. nr 3 do Regulaminu).

d) klauzule informacyjne RODO (zat. nr 4 do Regulaminu),

6. Nauczyciel/nauczycielka zobowiazany/-a jest do ztozenia kompletu dokumentéw
rekrutacyjnych (zal. od nr 1 do nr 4) przed pierwszym rodzajem wsparcia, z ktérego chce
skorzystac, z zachowaniem terminu, o ktérym mowa w § 2 pkt. 5 Regulaminu. Przy zgtoszeniu
sie do kolejnej formy wsparcia nauczyciell-ka skfada tylko deklaracje uczestnictwa (zat. nr 1a
i/lub 1b do Regulaminu).

7. Uczestnik/uczestniczka jest zobowigzany/-a do wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych
wymaganych dokumentéw w trakcie realizacji projektu.

§3
PROCES REKRUTACJI

1. Dyrektorzy/dyrektorki placéwek objetych wsparciem, podczas spotkan z kadrg pedagogiczng
oraz w rozmowach indywidualnych, przekaza nauczycielom/-kom informacje o planowanych
formach i terminach wsparcia oraz o rozpoczeciu rekrutacii. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji
(wraz z dokumentami rekrutacyjnymi) bedzie umieszczona na stronie Projektu, jak rowniez na
stronach internetowych placéwek objetych Projektem. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne
takze u dyrektorow/dyrektorek placowek oraz w Biurze Projektu (pokoj nr 10, Gminny Zarzad
Oswiaty w Nysie, |l pietro Urzedu Miejskiego w Nysie).

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie cigglym, przez caly okres realizacji Projektu, aby
umozliwi¢ udziat we wsparciu jak najwiekszej liczbie nauczycieli i nauczycielek.

Projekt pn. Wszyscy rézni — jednak réowni - wzmacnianie edukacji wigczajacej w Gminie Nysa
Biuro Projektu: Gminny Zarzad Oswiaty w Nysie

ul. Kolejowa 15

48-300 Nysa

tel. 77 40 80 609




3. Proces rekrutacji bedzie sie sktadat z nastepujgcych etapow:

a) przyjmowanie zgloszen — podstawg przystapienia do rekrutacji jest wypetnienie i podpisanie
przez kandydata/kandydatke deklaracji udziatu w wybranej-ych formie/-ach wsparcia
w ramach projektu; deklaracje(e) wraz z formularzem danych, zaswiadczeniem o zatrudnieniu
i klauzulami RODO nalezy dostarczyé do dyrektora/dyrektorki placéwki bgdz do Biura Projektu
w terminie okreslonym w § 2 pkt 5 Regulaminu; podpisanie deklaracji bedzie potwierdzeniem
zapoznania sie kandydata/-tki z Regulaminem rekrutacji, ktéry dostgpny bedzie na stronie
www.nysa.eu, na podstronie dedykowanej Projektowi, u dyrektorow/dyrektorek placowek
i w Biurze Projektu (Gminny Zarzad Oswiaty w Nysie. pokdj nr 10, Il pigtro Urzedu Miejskiego
w Nysie, ul. Kolejowa 15),

b) po terminie naboru, na podstawie zebranych zgtoszen, zostang utworzone listy podstawowe
oraz (w przypadku wiekszej niz planowana liczba chetnych) listy rezerwowe — zaktada sie, ze
grupy szkoleniowe bedg liczy¢ od 10 do 40 osob, w zaleznosci od tematyki szkolenia,
w przypadku sieci wsparcia planuje sie udziat co najmniej 2 nauczycieli/nauczycielek z kazdej
placéwki), na liscie rezerwowej beda takze rejestrowane zgtoszenia, ktore wplyng po terminie
wskazanym w § 2 pkt 5 Regulaminu,

c) nauczyciele/nauczycielki zakwalifikowani/-ne do udzialu w danej formie wsparcia beda
informowani o tym fakcie przez dyrektoréw/dyrektorki placéwek badz Biuro Projektu.

4. Za rekrutacje uczestnikéw i uczestniczek odpowiedzialni bedg dyrektorzy/dyrektorki placéwek
objetych Projektem oraz Biuro Projektu.

§4
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do:
a) Udziatu w szkoleniach i sieciach wsparcia realizowanych w ramach projektu pn. Wszyscy
rézni — jednak réwni — wzmacnianie edukacji wiaczajacej w Gminie Nysa,
b) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu.
2. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do:
a) wypetnienia dokumentow rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 2,
b) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu do celow jego monitoringu, kontroli i ewa-
luaciji,
c) systematycznego uczestniczenia w zajeciach przewidzianych w ramach wsparcia,
d) biezgcego informowania o zmianie danych Uczestnika.

§5
INFORMACJA O DOSTEPNOSCI | ZASADACH ROWNOSCIOWYCH

1. Materiaty informacyjne o Projekcie (np. plakaty) i dokumenty rekrutacyjne (m.in. deklaracje udziatu
w wybranej/-ych formie/-ach wsparcia) beda przygotowane w sposob dostepny i udostgpniane w
wersji papierowej w Biurze Projektu i placéwkach objetych wsparciem oraz na stronach www.
Zapewniony zostanie zrdéznicowany sposob informowania o mozliwosci udziatu w projekcie: strona
internetowa placowek i Projektu, bezposrednie informowanie potencjalnych uczestni-
kow/uczestniczek, spotkania kadry pedagogicznej.

2. Materialy rekrutacyjne beda zawiera¢ informacje o mozliwoéci zgtaszania szczegolnych potrzeb
uczestnikow/uczestniczek Projektu. Komunikacja na linii beneficjent-uczestnik/uczestniczka
Projektu bedzie zapewniona przez co najmniej dwa sposoby: 1) komunikacji z wykorzystaniem
telefonu, e-mail, 2) spotkania bezposrednie. Sposob organizacji wsparcia w projekcie, w ktorym
biorg udziat osoby z niepetnosprawnosciami, bedzie dostosowany do ich potrzeb, z uwzglednie-
niem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci uczestnikow/uczestniczek. Na materiatach
informacyjnych i rekrutacyjnych umieszczona bedzie wyrazna informacja o mozliwosci
skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z niepetno-
sprawnoscia.

Projekt pn. Wszyscy rézni - jednak réwni - wzmacnianie edukacji wiaczajacej w Gminie Nysa
Biuro Projektu: Gminny Zarzad O$wiaty w Nysie

ul. Kolejowa 15

48-300 Nysa

tel. 77 40 80 609




Na materiatach informacyjnych i rekrutacyjnych umieszczony zostanie opis dostepnosci Biura
projektu/miejsca rekrutacji. Biuro Projektu znajduje sie w Gminnym Zarzadzie Oswiaty w Nysie,
pokaj 10, 48-300 Nysa, ul. Kolejowa 15, Il pietro Urzedu Miejskiego w Nysie, telefon kontaktowy:
(77) 40-80-609; adres mailowy: m.banasiak@gzo.nysa.pl. Dostepnos¢ do Biura Projektu dla oséb
niepetnosprawnych zapewnia winda oraz podjazd. Biuro Projektu oznakowane zostanie informacja
z czytelnym tekstem.

Rekrutacja do Projektu oraz jego realizacja opierac sie bedzie na sprawiedliwym i rownym dostepie
0s6b bez wzgledu na plec, rase, pochodzenie etniczne lub spofeczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie lub przekonania, poglady polityczne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna. Uczestnicy/uczestniczki ze
specjalnymi potrzebami bedg mieli zagwarantowane dodatkowe wsparcie zgodnie z ich indywidu-
alnymi potrzebami. Organizacja spotkan odbedzie sie¢ w lokalach bez barier architektonicznych,
z zapewnieniem w razie potrzeby #umacza jezyka migowego oraz dostosowan akustycznych.
W kontaktach bedzie réwniez stosowany jezyk fatwy. Projekt wspiera i realizuje zatozenia edukacji
wigczajgcej, przez co wspiera i rozwija dostep do edukacji dla wszystkich ucznidw z terenu gminy
Nysa.

Wszystkie rezultaty Projektu beda wykazywane w podziale na pte¢, jezyk stosowany
w dokumentaciji projektowe;j i korespondencji bedzie wrazliwy na pte¢. Réwnos¢ kobiet i mezczyzn
bedzie réwniez zachowana podczas zarzadzania projektem oraz zatrudniania. Oznacza to
powierzanie zadan, wynagradzanie, awansowanie w oparciu o posiadane kompetencje
i kwalifikacje, bez wzgledu na ptec.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu
wymagaja formy pisemnej.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy o
dofinansowanie.

W przypadkach, o ktérych mowa w punkcie 1 i 2, Uczestnikom nie przystugujg zadne inne rosz-
czenia wobec Beneficjenta.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres realizacji
Projektu.

Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz w placéwkach biorgcych udziat w
Projekcie.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego
oraz przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczacego Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego Plus.

Gminne/
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