REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Szkole Podstawowej nr 5 im. marszatka Jozefa Pitsudskiego w Nysie

ol

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 czerwcal974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U z 2023; poz.1465 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych ( Dz.U. z 2024r.
poz.288)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych (Dz. U 2022 nr 2666)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024 poz.986)
Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o Zwigzkach Zawodowych (tekst jedn. Dz.U z 2022 r. poz.854).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119/1 z 4 maja 2016) , zwane dalej
rozporzadzeniem RODO.
Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.)

I. Zasady ogdlne
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Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

2.
3¥
4

10.

Fundusz — nalezy przez to rozumiec¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowgq nr 5 w Nysie.

Pracodawca — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty.

Zwigzki zawodowe — zawodowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe dziatajgce
w Szkole Podstawowej nr 5 i posiadajgce uprawnienia organizacji zwigzkowej na
podstawie art. 25  ustawy z dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych.
Pracownikach szkoty — nalezy przez to rozumieé osoby pozostajgce ze szkotg w
stosunku pracy.

Cztonkowie rodzin — osoby zamieszkujgce we wspdolnym gospodarstwie domowym
Emeryci i rencisci — byli pracownicy - osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub
rencisty,( z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy rozwigzali stosunek pracy i w nim nie
pozostajg, a zaktad pracy jest ostatnim miejscem z ktéorym byli pracownikami szkoty
bezposrednio przed przejSciem na emeryture lub rente w rozumieniu kodeksu pracy.
Dzieciach — nalezy przez to rozumieé dzieci pozostajgce na utrzymaniu pracownika lub
jego wspotmatzonka ( a takze emeryta lub rencisty ‘i jego wspdtmatzonka) do
ukoniczenia przez niego 18 lat, a jezeli ksztatci sie dalej — do ukonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25 lat, natomiast, jezeli jest niepetnosprawne w
znacznym lub umiarkowanym stopniu — bez ograniczenia wieku. Dotyczy to réwniez
dzieci -przysposobionych i przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
oraz dzieci doroste pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Komisja Socjalna — zespdt utworzony przez dyrektora do uzgadniania przyznawanych
w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen socjalnych.

Uprawnieni — osoby wymienione w §4.

§2

. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia s$rodkédw Funduszu na



10.

11.

12.

13.

poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ulg i swiadczen finansowanych z Funduszu funkcjonujacego w Szkole Podstawowej
nr 5 w Nysie zwanego dalej zaktadem pracy lub pracodawca.

. ZFSS tworzy sie zgodnie z odpowiednimi przepisami wymienionymi w podstawie

prawnej.

. Fundusz tworzy sie corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 5 w Nysie.

. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na Fundusz w wysokosci ustalonej jako

ilos¢ planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby zatrudnionych
w petnym i niepetnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na petny etat) skorygowane;j
w konicu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec¢) i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

. Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz pobierajgcymi nauczycielskie

Swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na Fundusz w wysokosci ustalonej
jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne skorygowanej w koricu danego roku kalendarzowego do
faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa

w art. 30 ust. 3 obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

. Odpisy, o ktérych mowa w pkt 1i 2, tgcznie z naliczonym odpisem podstawowym na

Fundusz na pozostatych pracownikéw oraz emerytéw, rencistéw i nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne — bytych pracownikéw,
stanowia jeden fundusz.

. Funduszem administruje pracodawca, ktéry jest jednoczes$nie Administratorem danych

osobowych o0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Dane o0sdb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych z art.6 ust. 1 lit. C rozporzadzenia RODO.

Dane osdb uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego
imieniu i z jego upowaznienia cztonkdéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych
do zachowania tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po
jego zakonczeniu.

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wyfacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania Swiadczen z Funduszu.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz dopfaty z Funduszu

i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci
na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Dane osobowe os6éb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie

o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 5 lat —okres przechowywania
dokumentacji finansowo - ksiegowej do celéw kontrolnych w tym okresie
wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kp. Po uptywie tego okresu sg
niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

14.0soba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania



sprostowania lub usuniecia ( bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych

w ustrukturyzowanym formacie ( np. pliki PDF), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

15.Do przetwarzania kazdego dopuszczalnego w zakresie przedmiotu niniejszej regulacji
Rodzaju danych osobowych , w tym takze dotyczacych zdrowia, o ktdrych mowa w art.
9 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego u Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016, str.1, z pdzn. zm.21), mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wyfgcznie przez
administratora danych osobowych zgodnie z art. 29 rozp. RODO.

16. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy nawet po ustaniu cztonkostwa w Komisji Socjalnej lub zatrudnienia.

17. Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych, o ktédrych mowa w ust. 1a, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie

jest zbedne do realizacji celu uzyskania Swiadczen i doptat z Funduszu.

18. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i zwigzkéw
zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu Swiadczen i pomocy
z Funduszu powotuje sie statg Komisje Socjalna.

19. Podstawa dziatalnoéci socjalnej jest Regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkdéw wraz
z preliminarzem na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej, przedstawiany do

zatwierdzenia zwigzkom zawodowym. Plan ten moze ulec zmianie w danym roku,
w zaleznosci od potrzeb wydatkowania srodkow. Zmiany te wymagajq akceptacji
zwigzkéw zawodowych.

20.Dyrektorowi szkoty swiadczenie z Funduszu przyznaje wicedyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;j.

21.Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
uprawnionemu podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia

socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.
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1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
Swiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie
do 15 maja kazdego roku, w Komisji Socjalnej informacje o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Jednoczesnie nalezy przedstawi¢ do wgladu Pit za ubiegty rok.

2. Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1, nie bedzie mogta korzystac
ze Swiadczen z funduszu. Jesli ztozyta jg po terminie bedzie mogta korzystaé ze
Swiadczen po terminie ztozenia informaciji.

3. Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawniania dochodow, deklarujac
przynaleznos¢ do grupy osdb o najwyzszych dochodach.

4. Do 15 maja danego roku Swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacje.

5. Przyznawanie uprawnionym swiadczen z Funduszu w oparciu o regulamin odbywa sie



b)

d)

na wniosek samego uprawnionego, przedstawiciela ustawowego po zasiegnieciu
opinii Komisji Socjalnej i uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi nastepnie
zatwierdzone do wyptaty przez pracodawce.

Il Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4
Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:
Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym
pracownicy  przebywajacych na urlopach  bezptatnych, wychowawczych,
macierzynskich, zdrowotnych, dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim stanie nieczynnym
jak réwniez cztonkowie ich rodzin.
Emeryci, rencisci, osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych,
kompensacyjnych oraz cztonkowie ich rodzin.
Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, — jezeli byli na ich utrzymaniu.
Dzieci ( w wieku do lat 18, a uczgce sie w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek
dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci) witasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci jednego z matzonkdw/ partnerow, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek
wychowania i utrzymania dziecka.
Matzonek/Partner po zmartym pracowniku nie posiadajgcy wtasnych dochoddw.
W przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski osoba taka traci uprawnienia do
korzystania z Funduszu.
Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0séb uprawnionych i majg charakter uznaniowy.
Przyznawanie ulgowych ustug i sSwiadczen oraz wysokos¢ doptat uzalenia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc socjalna przyznana bedzie
osobom:
o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
posiadajgcym rodziny wielodzietne,
osobom samotnym,
osobom samotnie wychowujgcym dzieci,
majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia.
jedynym zywicielom rodziny.

Il Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5
Srodki Funduszu przeznaczone s3 na:
Dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych.
Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy
organizowanego indywidualnie w formie kolonii, obozdéw, zimowisk, wczasow,
zielonych szkét organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci.
Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej przeznaczonej dla oséb znajdujacych sie w
szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomadg bezzwrotnych.



d)

f)

g)

h)

i)
j)

a)

b)

c)

d)

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wiasnym zakresie.

Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
turystyki grupowej lub indywidualnej np. wycieczki, rajdy i innych formy rekreacji.
Opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego
opiekuna lub nianie, w przedszkolach.

Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno — oswiatowej, imprez masowych, sportowych
i turystycznych.

Niezaleznie od dofinansowania okreslonego w tresci niniejszego paragrafu
nauczycielom przystuguje swiadczenia urlopowe na zasadach okreslonych w art.53
ust. 1a Karty Nauczyciela.

Swiadczen okolicznoéciowych ( paczki, bony towarowe, $wiadczenia pieniezne).
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

IV Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§6
Pomoc z Funduszu przyznawana jest osobom uprawnionym do korzystania funduszu
maksymalnie raz w roku kalendarzowym na kazdy rodzaj swiadczenia lub w miare
posiadanych srodkéw. Uzalezniona jest ona od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.
Pomoc ze $rodkéw ZFSS dla 0séb uprawnionych udzielana jest do :
Wypoczynku krajowego i zagranicznego. Wymagane jest przedtozenie oryginatu
faktury/rachunku za wypoczynek. W przypadku nie posiadania faktury nalezy
przedstawié wyciag z konta bankowego dot. zapfaty za wypoczynek.
Dziatalnosci kulturalno-oswiatowej obejmujgcej finansowanie imprez masowych
( 100% doptaty ) i indywidualnych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie
imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych. Dofinansowanie do zakupu
biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i inne
wydarzenia. Tabela doptat okresla maksymalng kwote dofinansowania.
Dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej obejmujgcej finansowanie imprez masowych
(100% doptaty), grupowych i indywidualnych dla wszystkich oséb uprawnionych
w formie wycieczek, kuligébw, wyjazdéw na narty i innych form sportowo-
rekreacyjnych. Dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sitownie, fitness
i inne zajecia sportowo-rekreacyjne, w tym takze biletdw wstepu na obiekty
sportowo-rekreacyjne. W miare posiadanych srodkéw catkowite pokrycie kosztow
transportu zwigzanych z organizacjg wycieczki grupowej. Tabela doptat okresla
maksymalng kwote dofinansowania ( zatgcznik nr 5).
Pomocy rzeczowej lub finansowej zwigzanej ze zwiekszonymi wydatkami o okresie
jesienno-zimowym przyznawanej na podstawie wniosku bez zatgcznikéw. Pomoc
dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej jest udzielana na podstawie przedstawionych
dokumentdw tj. oswiadczert  uprawnionego, faktur i rachunkdéw zwigzanych
z poniesionymi kosztami. W przypadku zdarzen losowych, klesk zywiotowych
nalezy przedstawié oswiadczenie uprawnionego wraz z dokumentacjg
potwierdzajgcg zdarzenie tj. zaswiadczenie odpowiedniego organu lub
oswiadczenie $wiadka, kopia protokotu, zdjecia itp. W zwigzku z dtugotrwatg
chorobg nalezy przedstawié zaswiadczenie lekarskie do wglagdu Komisji Socjalnej.



W przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny tj. wspoétmatzonka, dziecka lub
innych cztonkédw rodziny uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej nalezy
dofaczyc¢ kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu do wgladu.

3. Finansowanie imprez masowych o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt.b, c odbywa sie w
catosci ze srodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie
ponoszg zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogtoszenie o imprezie
udostepnia sie na tablicy ogtoszen szkoty, a uprawnionych emerytéw i rencistéw
informuje sie telefonicznie. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udziatu w imprezie,
nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu. Organizacja imprezy masowe;j
wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych na
terenie szkoty.

4.\ zakresie dofinansowania do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych,
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie w przedszkolach, dofinansowanie
moze nastapi¢, gdy dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty okreslonej
w ustawie o pomocy spotecznej.

5.Dyrektor szkoty, jako osoba zarzgdzajgca srodkami Funduszu ustala maksymalng
kwote doptat do poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci socjalnej w zaleznosci od
posiadanych srodkow.

6. Kwota progoéw (grup) dochodu oséb ustalana jest przez dyrektora szkoty w
porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi .

§7
1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie oprocentowanej
pozyczki.
2. Pozyczka moze by¢ udzielana na:
a) Budowe domu jednorodzinnego, zakup mieszkania.
b) Uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowe;.
c) Zaadoptowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe.
d) Pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wtasnosc.
e) Nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.
f) Remont mieszkania, Remont domu.

3. Do wniosku nalezy zataczyé oswiadczenie wnioskodawcy o prawie do dysponowania
lokalem, oraz kosztorys.

4. Wysokos¢ udzielanej pozyczki na:

a) zakup mieszkania, budowe domu wynosi do 18.000,00 zt.
b) remont i modernizacje domoéw jednorodzinnych do 15.000,00 zt.
c) remonty i modernizacje mieszkan do 12.000,00 zt.

5. Maksymalny okres sptaty wynosi 3 lata przy oprocentowaniu 2 % w skali roku.
Pozostate warunki sptaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.

6. O pozyczke mozna sie ubiega¢ po sptaceniu poprzednio zaciggnietej pozyczki,
decyduje kolejno$é¢ sktadanych wnioskdw. Zyrant moze poreczy¢ kolejng pozyczke po
sptaceniu zyrowane;.

7. W razie Smierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

8. W uzasadnionych przypadkach losowych pozyczkobiorca moze ubiegac sie o catkowite
lub czesciowe umorzenie pozyczki jak réwniez zawiesi¢ lub przedtuzy¢ sptate pozyczki
do dwdch lat. Wniosek o umorzenie lub zawieszenie powinien zawiera¢ dokumenty
potwierdzajgce zaistniaty przypadek losowy. Decyzje o umorzeniu czesci przyznanej
pozyczki podejmuje kazdorazowo dyrektor szkoty.



9. Zaciggniecie pozyczki wymaga poreczenia dwdch osdb- pracownikéw szkoty.

10. W razie wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub przez szkote
z winy pracownika, niesptacona czes$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna i
podlega sptacie.

11. W razie rozwigzania stosunku pracy z innych powodéw dyrektor szkoty na wniosek
pracownika moze ustali¢ inny tryb sptacenia pozyczki.

12. Pozyczkobiorca jest zobowigzany w okresie 12 miesiecy od daty udzielenia pozyczki
ztozy¢ oswiadczenie o wykorzystaniu srodkéw zgodnie z kosztorysem.

13. Wzér wniosku - zatgcznik nr 3

§8

1. Zgodnie z art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela ze $rodkdw ZFSS wyptacane beda do korca
sierpnia kazdego roku kalendarzowego nauczycielom $wiadczenie urlopowe w
wysokosci odpisu podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Wyptata swiadczenia urlopowego nie oznacza utraty przez nauczyciela uprawnien do
korzystania ze $wiadczen socjalnych z Funduszu przyznawanych zgodnie z
Regulaminem tego Funduszu.

3. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest $wiadczeniem naleznym w odréznieniu do
pozostatych $wiadczen wymienionych w Regulaminie, ktére s3 uznaniowg forma
pomocy, osobom spetniajgcym odpowiednie kryteria socjalne, okreslone w
Regulaminie, zgodnie z przepisami ustawy o ZFSS.

V Postanowienia koncowe

§9

1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan
wydatkow- preliminarz.

2. Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci naptywania i rozpatrywane 4 razy w roku.

3. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Zatwierdza do realizacji
dyrektor szkoty.

4. Komisja socjalna prowadzi wykaz udzielonych s$wiadczen dla wszystkich
uprawnionych osoéb, w ktérym ewidencjonuje sie wysokos¢ i rodzaj Swiadczenia.

5. Komisja socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci w oparciu o przepisy ustawy o ZFSS.

6. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi.

7. Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej
zgdanie.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

9. Z prac Komisji zostaje wykluczony cztonek, ktdrego wniosek jest rozpatrywany na
posiedzeniu Komisji Socjalne;j.

10. Minimalny sktad Komisji Socjalnej wynosi 3 cztonkow.

§10
Czescig Regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:



e Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej,

e Zatacznik nr 2 —wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego,

e Zatgcznik nr 3 —wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

e Zatacznik nr4 — umowa o przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe,
e Zatacznik nr 5 — Tabela doptat z ZFSS,

§11
Stosownie do art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych, Regulamin zostat

uzgodniony z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: Pracodawca:



Zatagcznik nr 1
OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ

L. ImMig 1 NAZWISKO ... ettt e e e e e era e e ssaaeesnseeennas
2. Mi@JSCE ZAMICSZKANIA. ... . it ieiieiiieiieeieertte et eiee et et e et eesteessbe e beeesbeessaeenseeseeesseenseeenseas

3.NUMET TEIETONU ..ot e e

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych osob,

Wszystkie
Imig i nazwisko dochodu uzyskane
w ubieglym roku
podatkowym
Uprawniony LR O [ cooriiiiii it csiinites 2085 . coveeneenne.. & QL
Wspoétmatzonek/Partner

Pozostali cztonkowie rodziny | |

Pozostajacy we wspdlnym 9
gospodarstwie rodzinnym K RUTRRRURR - U S UIUUTSIUPRRI INRORIRRRE & ()
4 oo S RN T e |

Suma dochodow

Imie¢ i Nazwisko dziecka | Data urodzenia

OBLICZENIE dochoddéw rodziny na 1 czlonka rodziny zgodnie z rocznym zeznaniem

podatkowym

Suma dochodéw ... zl. : ......ilo$¢ cztonkéw rodziny : 12 miesiecy =

Informuye, ze
e Moja rodzina sktada si¢ tacznie z ............. 0sOb
e Jestem osobg samotna/ samotnie wychowuje dzieci*
e Moje dziecko studiuje/ nie studiuje* dotaczyc zaswiadczenie z uczelni potwierdzajacg nauke
na studiach wyzszych

Oswiadczenie jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego
powinien by¢ wypeliony w sposob bezbtedny, kompletny, zgodny ze stanem faktycznym, czytelny
i ztozony w terminie do dnia ............ r. do sekretariatu lub wystany droga pocztowa na adres
szkoty.

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

e Wiasciwe podkresli¢ (data i podpis )



Imie i nazwisko

WYPELNIA KOMISJA SOCJALNA O ZAKWALIFIKOWANIU DO GRUPY

1. Laczna suma dochodéw wszystkichosob
2. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne L

3. Dochéd po odliczeniu sktadek

4. Liczba 0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym ...
5. Sredni doch6d miesieczny na osobe L

6. Zakwalifikowano do grupy e

Zatwierdzenie przez cztonkow Komisji Socjalnej

Zatwierdzam

(pieczatka i podpis
pracodawcy)



Zatacznik nr 2

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imi¢ 1 nazwisko WNIOSKOAAWCY ......occviiiiiiiiiiiciie e
MI€JSCE ZAIUANIETIA ....eeeevieeiiieeeieiesiiiesitie e e stte et ee et e e sabee et ee et eesabeesnbeeesaseeenneeeenne

Mi€JSCE ZAMIESZKANIA ..cuveneiieniieiiieieieeiteiee ettt sttt eaae et et eeesaees

Proszg¢ o przyznanie dla mnie i mojej rodziny:

.................................................................................................................................

( imiona 0s6b uprawnionych: dzieci, wspoimalzonek)

pomoc finansowa zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym,
pomoc socjalna — finansowa lub rzeczowa — dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej,
pomoc finansowa lub rzeczowa w przypadkach losowych

doptata do wczaséw zorganizowanych we wtasnym zakresie

dofinansowanie do wczasow we wiasnym zakresie (wczasy pod grusza)
dofinansowanie do wycieczki

dofinansowanie do biletéw wstepu, karnetow

dofinansowanie do spotkan integracyjnych

dofinansowanie do wypoczynku dzieci 1 mlodziezy

Do wniosku zalagczam dokumenty potwierdzajace poniesione koszty w  postaci:
faktury/rachunku.

Oswiadczam, ze zapoznaltem/tam sie z trescia Regulaminu ZFSS Szkoty podstawowej nr 5 w
Nysie.

Prawdziwo$¢ podanych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)



(Nazwisko i Imig)

Propozycija Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu ..................... Komisja Socjalna postanowita:

*) przyznad

( poda¢ powod nieprzynania §wiadczenia)

Podpis cztonkéw Komisji:

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:

Przyznano:
Wpisano do kartoteki swiadczen socjalnych
Wkwocie ..........oeoieenn.
Koszt catkowity | Dofinansowanie | Kwota wolna Do
z ZFSS od podatku opodatkowania
DA T o) 972177 4 V- Lo
Nysadnia

( Pieczatka i podpis pracodawcy)



. i Zatacznik nr 3
WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS

Nazwisko 1 IMig ...oo.voiii
Adres ZamieSZKaANIA .......viieiiit et e
Miejsce pracy 1 StANOWISKO ......oiuiiii i

1. Rodzaj pomocy finansowej:
a) Budowa domu jednorodzinnego, zakup mieszkania,
b) Uzupehienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,
c) Zaadoptowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe,
d) Pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wtasnos¢,
e) Nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.
f) Remont mieszkania,
g) Remont domu jednorodzinnego

2. Zwracam si¢ z prosba o udzielenie pozyczki zwrotnej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych W WySOKOSCI .......ovveeeiennioieeeiieeeeenn., ztotych, na okres

W zalaczeniu:
1. Oswiadczenie o prawie do dysponowania lokalem.
2. Kosztorys remontu.

Nysadnia.................0... 0. AP e

Podpis wnioskodawcy

3. DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Na posiedzeniu w dniu ..............c.eenne dyrektor Szkoly Podstawowej nr 5 w Nysie po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng przyznaje

Pani(u)

Pozyczke Z ZFSS W WYSOKOSC . ovvveeieeeiie e zh.

Stownie ztotych

V28 0 V474 T 1073 V1<) 1 0 1 N i
na warunkach ustalonych w zatgczonej umowie.

Pozyczka wulega splacie przez okres ..................... lat w ratach: [-rata
............................ zt. nastepne .................. raty w kwocie ...................... zbL
miesi¢czne, poczynajac od dnia ..............

Podpis cztonkow Komisji

Podpis dyrektora



Nysadnia ...............oeeee.

Zakacznik nr 4
UMOWAnNr .../..
o przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe
zawarta w dniu .................. 1, pomigdzy Szkola Podstawowa Nr 5 w Nysie, w imieniu, ktérego
dziala: mgr Eulalia WozZniak — dyrektor szkoly
a Panig — — nauczycielem Podstawowej nr 5 w Nysie
zamieszkata:
zwang dalej ,,pozyczkobiorca”.
§1
Na podstawie decyzji zdnia ............... r. Zaktad przyznaje pozyczkobiorcy ze §rodkow ZFSS —
pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki w wysokosci ............. 7} (stownie:
................................. w wysokosci 2% od kwoty pozyczki z przeznaczeniem Na ......eeveeeens
§2

Wyplata pozyczki nastapi w terminie do 14 dni od dnia podpisania Umowy na wskazany rachunek

DANKOWY TIUITIET ..ottt e et et e e e ettt e et ettt et e e e e iaa e

§3
Wyplacona pozyczka z oprocentowaniem w tacznej kwocie ............. zk. podlega sptacie w 36 ratach
miesigcznych. Rozpoczgcie splaty nastepuje od dnia .................. w  wysokosci I rata
................... zk. 135 nastgpnych rat po ............ zk kazda.

§4

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie
z §2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, poczynajac od dnia
W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokos§ci wystarczajacej na splate pozyczki,

pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ sptaci¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie
z innych dochodow w kasie GZO lub na konto BSK S.A O/Nysa 96 1050 1504 1000 0023 5093 8748

§5

Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorcg,
b) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 k.p,
c¢) wykorzystania pozyczki ( lub pomocy bezzwrotnej) na inny cel, niz okreslony w umowie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, zaktad zastrzega sobie
prawo ustalenia nowego trybu splaty pozyczki, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu
sptacenia nalezno$ci.

§6

Pozyczkobiorca jest zobowigzany w okresie 12 m-cy od daty przyznania pozyczki ztozyc



o$wiadczenie o wykorzystaniu otrzymanych srodkéw zgodnie z kosztorysem.

§7
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§9

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy,
ktoéra podpisuje.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.

( miejscowose)
( Imie i Nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)
Dowdd Osobisty Seria .......... NI e

WYAANY PIZEZ .ovvvivrieiieerieie e e e ere e ereeveereens

Poregczenie splaty:

W razie nie uregulowania nalezno$ci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazam
zgode — jako solidarni wspotodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

JPan(i) ......coocoeeees e R NGB Y ZARMIZIR RN, o eeenreeereenoeensnnessnnee gl econeeeonns
Dowdd Osobisty Seria ........ |2\ WYAANY PIZEZ .ooveerrierieiierieieeiesirs e
............. (datalczytelnyp()dpls)
2.Pan(1) cvveeeeeieieeeee e, ZAITL ..eiiureeeiieeeereeeeeeeeeteeeereeeteeesseereeeereeeeareeeareas
Dowdd Osobisty Seria ........ NI e, WYAANY PIZEZ .ooviivierieiiereeriecieere e

( data i czytelny podpis)
Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez nich
podpisow.

( data i czytelny podpis dyrektora )



Tabela doplat z ZFSS

Zalacznik nr 6

Dochéd brutto  Grupy Maksymalna wysoko$é §wiadczen wyptacanych z ZFSS w zaleznosci od
rodzaju swiadczen
Weczasy pod grusza, | Zapomoga losowa; leczenie |Dzialalno$¢ Wypoczynek dzieci i
wczasy we szpitalne, przewlekla kulturalno- milodziezy
wlasnym zakresie, | dlugotrwata choroba, klgski | o§wiatowa, Max do 1000,00
Max do 3.000,00 Zywiotowe . rekreacyjno- na dziecko
Zapomoga finansowa w sportowa.
trudnej syt. zyciowej, Max do 600,00
jesienno-zimowa, rocznie
Max do 5.000,00 Imprezy masowe -
100%

0 —2.000 I do 100% do 100% do 100% do 1.000,00
2.001 zt. —2.900 I do 90% do 90% do 95% do 900,00
2.901 zt — 3.500 111 do 80% do 80% do 90% do 800,00
3.501 zt—4.500 v do 70% do 70% do 85% do 700,00
4.500 zt - 5.000 \% do 60% do 60% do80% do 600,00
5.001 zt i powyzej VI do 50% do 50% do 75% do 500,00

Wysokos¢ sSwiadczenia jest uzalezniona od ilosci srodkéw posiadanych w funduszu

oraz uwzglednia pozostate kryteria przyznawania pomocy wg Regulaminu ZFSS.




TABELA nr 3

wysokos$ci pomocy finansowej lub rzeczowej (zapomog zwyklych, losowych) wskaznik

procentowy
Dochod brutto Grupy Procentowy wskaznik doplaty z ZFSS
Warto$¢ pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej
0 —1.500 zt I do 100%
1.501 zt. — 2.500 zt 11 do 85%
2.501 zt — 4.000 zt I do 80%

4.001 zt — powyzej v do 75%

Wysokos¢ sSwiadczenia jest uzalezniona od ilosci srodkéw posiadanych w funduszu
oraz uwzglednia pozostate kryteria przyznawania pomocy wg Regulaminu ZFSS.
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REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5 IM. MARSZAtKA JOZEFA PItSUDSKIEGO
W NYSIE

81
Na podstawie Regulaminu ZFSS tworzy sie Komisje Socjalna.
Komisje Socjalng, zwang dalej Komisjg, powotuje pracodawca.
W sktad Komisji wchodzi 7 oséb bedgcych przedstawicielami pracodawcy i zwigzkow
zawodowych.
Komisja Socjalna wybierana na czas nieokreslony. Posiedzenie Komisji moze sie odbyg¢,
jezeli obecnych jest na nim co najmniej 4 cztonkéw Komisji. Celem zapewnienia
ptynnosci wykonywania prac przez Komisje istnieje mozliwos¢ powotania
rezerwowego sktadu Komisji.
Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje pracodawca.
Praca Komisji kieruje jej przewodniczgcy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu
oraz przepisy regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§2
Komisja obraduje na posiedzeniach zwotanych przez przewodniczgcego bedacego
przedstawicielem pracodawcy (lub, w razie jego nieobecnosci przez kazdego z
cztonkéw Komisji) nie rzadziej niz raz na kwartat. Komisja moze obradowac takze poza
wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka koniecznos¢.
Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dotgcza sie wykaz oséb, ktérym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokosci
i rodzaju Swiadczenia oraz wykaz osdb, zaopiniowano negatywnie wniosek o
przyznanie swiadczenia.
W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zostaé wpisane uzasadnienie.
W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tgcznych kwotach przeznaczonych na
realizacje przyznanych swiadczen.

§3

Do zadan Komisji nalezy:

1.

w

Opracowywanie projektu wykorzystywania srodkéw funduszu swiadczen socjalnych w
ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacje imprez oraz udzielanie
Swiadczen indywidualnych dla pracownikdw.

Opiniowanie wnioskow o udzielenie swiadczen socjalnych w oparciu o ocene sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Organizowanie imprez kulturalno-o$wiatowych, sportowych i turystycznych.

Biezgca analiza poniesionych wydatkdéw.



5. Whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu

6. Przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustaled i wnioskdbw o przyznanie
Swiadczen socjalnych. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, decyzje dotyczgce
przyznawania $wiadczenia sg rozpatrywane indywidualnie przez dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 5 w Nysie.

§4

1. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
socjalnych, przepisy Regulaminu.

2. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z
ustawy o ochronie danych osobowych i RODO

3. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.

§5
Sktad Komisji Socjalnej Szkoty Podstawowej nr 5 — ZFSS

Andrzej Krzyz - nauczyciel — przedstawiciel pracodawcy

Renata Domagata-Harmata — ZNP, nauczyciel

Ewa Drzewiecka — NSZZ Solidarnosé, nauczyciel

Elzbieta Kretkowska — sekretarz szkoty, przedstawiciel pracodawcy
Lidia Kulig — sekretarz szkoty, przedstawiciel pracodawcy

Sylwia Margielewska — nauczyciel, przedstawiciel pracodawcy
Niedzielska Matgorzata — ZNP, nauczyciel

ygLoewne

Przyjeto do wiadomosci i stosowania.



Zatacznik nr ... do regulaminu ZFSS
w zakresie przetwarzania danych osobowych
w Szkole Podstawowej nr 5 w Nysie

Pieczatka Pracodawcy Miejscowos¢ , data

UPOWAZNIENIE nr ......ccccceuee

UPOWAZNIAM PANA/PANIG ..vcuicveniieeieecveeiieeeeecveee et eveistaeseesetessebeseasetesasessssesessasesssesesessesesessenses do dostepu
do danych osobowych pracownikéw, w zakresie dotyczgcym przetwarzania danych w celu
rozpatrywania wnioskdw kierowanych do Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Jednocze$nie zobowigzuje Pana/Panig do zachowania w tajemnicy informacji, z ktérymi zapoznat/a
sie Pan/i podczas wykonywania powierzonych obowigzkdow.

Naruszenie obowigzkéw w zakresie ochrony danych osobowych moze skutkowac natozeniem

na pracownika kary porzgdkowej, a nawet rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia

z powodu ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych.

Podstawa prawna: art. 52 §1 pkt.1, art. 104 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

(t.j. Dz.U. 21998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.), art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 .

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135, 2281, z 2016 1. poz. 195, 677. ze zm.),

§6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych ( DZ.U. z 1996r. nr 62, poz. 286 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (DZ. U. 1994 nr 43 poz.
163)

Upowaznienie jest wazne 0d dNia e dodnia i
0d dNia e Do odwofania.
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