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vol/fax 77 REGUEAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU ¢WIADCZEN SOCJALNYCH

Lol

w Szkole Podstawowej nr 5 im. marszatka Jozefa Pitsudskiego w Nysie

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 czerwca1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U z 2019; poz.1040 z pdin. zm.)
Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu $wiadczen Socjalnych ( Dz.U. z 2019r. poz.1352)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych (Dz. U 2009 nr
43, poz. 349)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 poz.967)
Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o Zwigzkach Zawodowych (tekst jedn. Dz.U 22019 . poz.263).
Ustawa z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U z 2019 r poz.409).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L119/1 z 4 maja 2016) , zwane dalej rozporzadzeniem RODO.
Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.)

I. Zasady ogolne
81

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

2.
3.
4

Fundusz — nalezy przez to rozumie¢ Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Szkota — nalezy przez to rozumiec Szkotg Podstawowg nr 5 w Nysie.
Pracodawca — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty.
Zwiazki zawodowe — zawodowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe dziatajace w
Szkole Podstawowej nr 5 i posiadajgce uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie
art. 25 * ustawy z dnia 23 maja 1991 0 zwigzkach zawodowych.
Pracownikach szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajgce ze szkotg w stosunku
pracy.
Emeryci i rencisci — byli pracownicy - osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub
rencisty,( z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy rozwigzali stosunek pracy i w nim nie
pozostaja, a zaktad pracy jest ostatnim miejscem z ktérym byli pracownikami szkoty
bezposrednio przed przejéciem na emeryturg lub rente w rozumieniu kodeksu pracy.
Dzieciach — nalezy przez to rozumiec dzieci pozostajgce na utrzymaniu pracownika lub jego
wspotmationka ( a takze emeryta lub rencisty i jego wspdtmaizonka) do ukoriczenia przez
niego 18 lat, a jezeli ksztalci sie dalej — do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukorczenia 25 lat, natomiast, jezeli jest niepetnosprawne w znacznym lub umiarkowanym
stopniu — bez ograniczenia wieku. Dotyczy 10 réwniez dzieci -przysposobionych i przyjgtych
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci doroste pozostajgce we wspoinym
gospodarstwie domowym.
Komisja Socjalna — zespdt utworzony przez dyrektora do uzgadniania przyznawanych w
oparciu o Regulamin Funduszu, éwiadczen socjalnych.

§2
Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkow ZFSS zwanej dalej Funduszem,
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnogci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ulg i
¢wiadczert finansowanych z Funduszu funkcjonujacego w Szkole Podstawowej nr 5 w Nysie
zwanego dalej zaktadem pracy lub pracodawca.

. ZFS$S tworzy sie zgodnie z odpowiednimi przepisami wymienionymi w podstawie prawnej.

Fundusz tworzy sie corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 5 w Nysie.
1) Dla nauczycieli dokonuje sig corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
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socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloé¢ planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym liczby zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny etat) skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty
bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela obowigzujgcej w dniu 1
stycznia danego roku.

2) Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub pobierajgcymi swiadczenie
kompensacyjne dokonuje sig odpisu na ZFSS w wysokosci 5 % pobieranych przez nich
emerytur, rent oraz $wiadczen kompensacyjnych.

3) Odpisy, o ktérych mowa w pkt 1 2, tacznie z naliczonym odpisem podstawowym na
ZFS$S na pozostatych pracownikow oraz emerytow, rencistéw i nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne — bytych pracownikow, stanowig jeden
fundusz.

4. Funduszem administruje pracodawca, ktéry jest jednoczesnie Administratorem danych
osobowych o0séb uprawnionych do korzystania "7 zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

5. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu ¢wiadczen socjalnych z art.6 ust. 1 lit. C rozporzadzenia RODO.

6. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia cztonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jego
zakoriczeniu.

7. Dane os6b uprawnionych s3 przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania swiadczen z Funduszu.

8. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

9. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sig w szczegblnosci na podstawie
oéwiadczen i zaéwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

10. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie pisemnego oswiadczenia.

11. Dane osobowe oséb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie o
$wiadczenie, jego ustalenie i realizacjg, a takze okres 5 lat —okres przechowywania
dokumentacji finansowo - ksiegowej do celéw kontrolnych w tym okresie wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kp. Po uptywie tego okresu sa niszczone w sposéb
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

12. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zzadania
sprostowania lub usunigcia ( bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w
ustrukturyzowanym formacie ( np. pliki PDF), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

13. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego u Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1, z p6zn. zm.21),
moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wytacznie przez administratora danych osobowych zgodnie z
art. 29 rozp. RODO.



14,

15.

16.

17.

18.

19.

Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych s obowigzane do zachowania ich
tajemnicy.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1a, nie rzadziej
niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celu uzyskania swiadczen i doptat z Funduszu.
W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i zwigzkow zawodowych,
przy podejmowaniu decyzji 0 przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu powotuje sig
stata Komisje Socjalna.
Podstawa dziatalnosci socjalnej jest Regulamin 7F$S oraz roczny plan wydatkow wraz ze
szczegdtowym preliminarzem na poszczegolne rodzaje dziatalnoéci socjalnej, ustalony do 30
kwietnia kazdego roku przez pracodawce i przedstawiany do zatwierdzenia zwigzkom
zawodowym.
Dyrektorowi szkoty — pracodawcy éwiadczenia z Funduszu przyznaje wicedyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;j. '
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi ( renciécie) podstawy do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
$wiadczenie socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

§3
Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym z ulgowych
éwiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do
konca kwietnia kazdego roku, w Komisji Socjalnej informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej stanowiacg zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Zatacznikiem do
informacji jest Pit-37 za ubiegty rok kalendarzowy.
Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1, lub ztozyta ja po terminie, nie
bedzie mogta w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu.
Do korica kwietnia danego roku $wiadczenia s3 przyznawane w oparciu o ztozong
informacje z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wezesniej nowg informacje.
Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. do 30 kwietnia, nie sktadaja takiej informacji, gdyz
éwiadczenia otrzymuja po zfozeniu tylko wniosku stanowigcego zatacznik nr 4 do
Regulaminu.
Emeryci i rencisci, ktorzy chcg skorzystac z ZFSS zobowigzani 53 ztozy¢ do 30.04 kaidego
roku Informacje o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej, do ktérej zatgcznikami sg
waloryzacja emerytury, renty oraz pity tj. Pit-40, Pit-36 lub Pit 37.
Przyznawanie uprawnionym ¢wiadczen z Funduszu w oparciu 0 regulamin odbywa sig na
whiosek samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej w
ramach dziatajacej Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzone do wyptaty przez
pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z
art. 27 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych.

il Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
&4

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:
Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, pracownicy
przebywajacych na urlopach wychowawczych, macierzynskich i zdrowotnych,
Osoby przebywajgce na éwiadczeniach przedemerytalnych.
Emeryci i rencisci — byli pracownicy- oraz cztonkowie ich rodzin dla ktérych placéwka byta
ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub




d)

f)

g)

h)

¢wiadczenia kompensacyjnego.

Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, — jezeli byli na ich utrzymaniu.

Dzieci ( w wieku do lat 18, a uczgce sie w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z
orzeczonym znacznym lub umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci) wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z
matzonkéw, jezeli na tym mafzonku ciazy obowiazek wychowania i utrzymania dziecka.
Matzonek po zmartym pracowniku nie posiadajacy wtasnych dochodéw. W przypadku
wstapienia w zwigzek malzeriski osoba taka traci uprawnienia do korzystania z ZFSS
¢wiadczenia udzielane sg na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
Przyznawanie ulgowych ustug i éwiadezen oraz wysokosé doptat uzalenia sig od sytuacji
iyciowej, rodzinne] i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu co
oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc socjalna przyznana bedzie osobom:

o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
posiadajacym rodziny wielodzietne,
osobom samotnym

osobom samotnie wychowujacym dzieci,
majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.
jedynym zywicielom rodziny.

Il Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§5

Srodki Funduszu przeznaczone sa na:
Dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczasow pracowniczych.
Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy
organizowanego w formie kolonii, obozow, zimowisk, wczaséw, zielonych szkot
organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci.
Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej przeznaczonej dla osob znajdujacych sie w
szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomaog bezzwrotnych.
Leczenia sanatoryjnego ( na podstawie skierowanie lekarskiego), wczasow profilaktyczno —
leczniczych..
Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wtasnym
zakresie.
Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki
grupowej np. wycieczki, rajdy itp... przez zaktad pracy.
Opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego
opiekuna lub nianig, w przedszkolach.
Dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno — o$wiatowej, sportowej i turystycznej poprzez
zakupu biletéw na taka dziatalnosc.
¢wiadczen okolicznogciowych ( paczki, bony towarowe, swiadczenia pieniezne).
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

IV Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§6

Pomoc 2z ZFSS przyznawana jest osobom uprawnionym do korzystania funduszu
maksymalnie raz w roku kalendarzowym lub w miarg posiadanych $rodkéw i udzielana jest
na dofinansowanie do:
1. Wypoczynku krajowego i zagranicznego. Pracownicy niebedacy nauczycielami, emeryci

i renciéci administracji i obstugi moga korzystac z dofinansowania do wypoczynku

zorganizowanego lub zorganizowanego we wiasnym zakresie.



Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci dokonuje si¢ po ztozeniu wniosku wraz z
oryginatem faktury, rachunku za (wczasy, obozy, kolonie itp.).

Dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej tj. doptat do biletow do
kin, teatrow, multisportow.

Pomoc rzeczowa lub finansowa:

Zapomogi zwykte: w zwigzku z trudna sytuacja rodzinna i materialng, ze zwiekszonymi
wydatkami.

Zapomogi losowe: w zawigzku z dtugotrwatg choroba, innymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi lub $miercia najblizszego cztonka rodziny tj. wspotmatzonka,
dziecka lub innych cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej.
Whioski 0 przyznanie pomocy rzeczowej lub finansowej dla oséb znajdujgcych sig w
szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej oraz w przypadkach losowych powinny by¢
udokumentowane.

a) w przypadku diugotrwatej choroby - zaswiadczenie od lekarza o dtugotrwatej
chorobie, rachunki( paragony, faktury VAT,)

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skroconego aktu - zgonu,

c) zdarzen losowych ( kradziez, pozar, zalanie, wypadek) zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu itp.
dofinansowania wypoczynku, pobytu w sanatorium uzaleznione jest wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie.

W zakresie dofinansowania do opieki nad dzie¢émi w ztobkach, klubach dzieciecych,
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianig w przedszkolach, dofinansowanie
moze nastapi¢, gdy dochod na osobg w rodzinie nie przekracza kwoty okreslonej w

ustawie o pomocy spotfecznej.

Osoba korzystajaca z Funduszu, ktora otrzymafa nieodptatng lub ulgowa pomoc materialng
zobowigzana jest do niezwtocznego zwrotu dopfaty lub pomocy wraz z ustawowymi
odsetkami, jezeli wykorzystata przyznang doptate lub _pomoc niezgodnie z iej

przeznaczeniem.

§7

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie oprocentowanej pozyczki.
2. Poizyczka moze by¢ udzielana na:

5.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Budowe domu jednorodzinnego, zakup mieszkania

Uzupetnienie wkiadu cztonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowej
Zaadoptowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe

Modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego
Przystosowanie mieszkania do potrzeb niepetnosprawnych
Remont mieszkania

Do wniosku nalezy zataczy¢ potwierdzenie do prawa do budynku lub lokalu, umowe kupna
lokalu, a w przypadku remontu — planowany kosztorys.

Wysokos¢ udzielanej pozyczki na:

a) zakup mieszkania, budowe domu wynosi max do 15.000,00 zt.

b) remont i modernizacjg domoéw jednorodzinnych max do 12.000,00 zt.

c) remonty i modernizacje mieszkarn max do 9.000,00 zt.
Maksymalny okres sptaty wynosi 3 lata przy oprocentowaniu 2 % w skali roku. Pozostate

warunki spfaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.

6. O pozyczke mozna sig ubiega po sptaceniu poprzednio zaciagnietej pozyczki, decyduje
kolejnoéé¢ sktadanych wnioskow.

W razie émierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.
W uzasadnionych przypadkach losowych pozyczkobiorca moze ubiega¢ sie o catkowite lub

7
8.




10.

i1,

czeéciowe umorzenie pozyczki jak rowniez zawiesi¢ lub przedtuzyé sptate pozyczki do dwoch

lat. Wniosek o umorzenie lub zawieszenie powinien zawiera¢ dokumenty potwierdzajace

zaistniaty przypadek losowy. Decyzjg © umorzeniu czeici przyznanej pozyczki podejmuje
kazdorazowo dyrektor.

Zaciggniecie pozyczki wymaga porgczenia dwoch oséb- pracownikdw szkoty.

W razie wczeéniejszego rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub przez szkote z

winy pracownika, niesptacona czgsc pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna i podlega

sptacie.

W razie rozwigzania stosunku pracy z innych powoddéw dyrektor szkoty na wniosek

pracownika moze ustali¢ inny tryb sptacenia pozyczki.

§8

Zgodnie z art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela ze srodkow ZFSS wyptacane beda do korica

sierpnia kazdego roku kalendarzowego nauczycielom $wiadczenie urlopowe w wysokosci

odpisu podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy | okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. ’

Wyptata $wiadczenia urlopowego nie oznacza utraty przez nauczyciela uprawnien do

korzystania ze $wiadczen socjalnych z Funduszu przyznawanych zgodnie z Regulaminem

tego Funduszu.

¢wiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest $wiadczeniem naleznym w odréznieniu do

pozostatych $wiadczen wymienionych w Regulaminie, ktore sg uznaniowa formg pomocy,

osobom spetniajgcym odpowiednie kryteria socjalne, okreslone w Regulaminie, zgodnie z

przepisami ustawy o ZFSS.

V Postanowienia koricowe
§9

1. Ustala sie nastepujace zasady przeznaczenia érodkéw Funduszu na poszczegolne cele:
1. Wydatki ograniczone sa limitem w rocznym preliminarzu dochodow i wydatkow.
2. Cele i rodzaj dziatalnosci socjalnej realizuje sig w kolejnosci wptywania wnioskow.

2. Dziatalnoé¢ socjalna prowadzona jest w oparciu 0 zatwierdzony roczny plan wydatkow.

3, Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace swiadczenie
socjalne wydaje pracodawca.

4. Komisja socjalna prowadzi karty $wiadczen socjalnych pracownikéw oraz emerytow i
rencistow, w ktorych ewidencjonuje sig termin, wysokos¢ i rodzaje przyznawanych
$wiadczen z Funduszu.

5. Komisja socjalna kieruje sie zasadami bezstronnoéci i sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci w oparciu o przepisy ustawy o ZFSS.

6. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi.

7. Regulamin udostepnia sie do wgladu kaidej osobie korzystajacej z Funduszu na jej
zadanie.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§10

Czescig Regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowien sa zatgczniki:

L ]

Zatacznik nr 1 — Informacja o sytuacji zyciowej

Zatacznik nr 2 — wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego:

Zatacznik nr 3 — wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej.

Zatacznik nr4 — Wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego - dofinansowanie do wczasow
zorganizowanych

- dofinansowanie do wczasow we wiasnym zakresie



- dofinansowanie do kolonii i obozéw
- dofinansowanie do wycieczki
- dofinansowanie do sanatorium
- dofinansowanie do biletéw na imprezy itp.
e Zafgcznik nr 5 — Umowa pozyczki
e Zatgcznik nr 6 Tabela pomocy finansowej Iub rzeczowej z ZFS$S

§11

Stosownie do art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu swiadczer socjalnych i art.
27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych, Regulamin zostat uzgodniony z
zaktadowymi zwigzkami zawodowymi.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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